
 
CITTÀ DI ERCOLANO 

(Città Metropolitana di Napoli)  

SETTORE II - AMMINISTRATIVO 

AFFARI GENERALI 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO 

E PIENO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ASSISTENTE SOCIALE” 

 

IL DIRIGENTE 

 

RICHIAMATE: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 18/11/2024 avente ad oggetto “P.I.AO. 2024-

2026. II modifica sottosezione 3.3 Piano triennale fabbisogno del personale 2024- 

2026.Piano occupazionale 2024.”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 27/03/2025 avente ad oggetto “APPROVAZIONE 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 

2025 – 2027”; 

DATO ATTO che: 

- la programmazione di personale di cui ai richiamati piani prevede l’assunzione di n. 1 Assistente 

Sociale per l’anno 2024; 

- la suddetta programmazione e, nello specifico, l’assunzione del suddetto profilo è stata 

autorizzata dalla Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali (C.O.S.F.E.L.) 

con la decisione n. 301; 

PRECISATO che l'art. 3 al comma 8 della legge 56/2019, c.d. legge concretezza, nel prevedere 

"Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica 

amministrazione", così come modificato dalla Legge n. 15 del 21/02/2025, espressamente stabilisce 

che "Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, 

al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2025, le procedure 

concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il 

previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n.165 

del 2001”; 

VISTI: 

      - il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;  

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;  



- la Legge n. 56 del 22 giugno 2019; 

- il D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n.82/2023; 

- lo Statuto dell'Ente; 

- il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione 

di G.M. n. 178 del 29.11.2010 e ss.mm.ii.; 

- il regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego approvato 

con deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 18/07/2024; 

- il C.C.N.L. vigente; 

- la documentazione agli atti del Settore; 

 

in esecuzione della propria determinazione dirigenziale con la quale è stata disposta l’indizione del 

concorso pubblico ed è stato approvato il presente bando; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

unità di personale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione nel profilo professionale di 

“Assistente Sociale”. 

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 

il trattamento sul lavoro, in conformità a quanto disposto dall’art. 57 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165. 

Il presente Bando di Concorso non comporta alcun diritto dei partecipanti all'assunzione presso il 

Comune di Ercolano, che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare corso alla copertura del 

posto in oggetto, o di revocare il presente avviso. 

Atteso che in base alla situazione occupazionale rispetto agli obblighi di assunzione di personale con 

disabilità ed appartenente alle altre categorie protette - la quota di riserva di cui agli artt. 3 e 18 della 

Legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i. è pari a n. 2 unità e che tale quota d’obbligo verrà soddisfatta in 

altre procedure di reclutamento. 

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010 e successive 

modificazioni ed integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto 

a favore dei volontari delle Forze Armate che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si 

dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

Ai sensi dell’art. 1 comma 9 del D.L. 44/2023, convertito nella Legge 75/2023, con il presente 

concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno 

concluso il servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata ad altre frazioni che si 

dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

 

Art. 1- Descrizione del profilo e delle competenze richieste 

Contenuti professionali dell’area dei funzionari ed elevate qualificazioni: 



Nel sistema di classificazione del personale previsto dal C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022, il 

profilo di cui trattasi è così di seguito descritto: 

“Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi produttivi e nei sistemi 

di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e 

diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei 

servizi e dei risultati, la circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la 

consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilità diretta 

di moduli e strutture organizzative. 

Specifiche professionali: 

• conoscenze specialistiche; 

• competenze necessarie ad affrontare problemi complessi, anche al fine di sviluppare conoscenze e 

procedure nuove; 

• capacità di lavoro in autonomia accompagnato da capacità gestionali, organizzative e professionali 

atte a consentire la gestione efficace dei processi affidati ed il conseguimento degli obiettivi assegnati; 

• responsabilità amministrative e di risultato sui processi affidati, con possibilità di autonoma 

assunzione di atti e decisioni, anche amministrative, in conformità agli ordinamenti di ciascuna 

amministrazione; le responsabilità possono estendersi anche alla conduzione di team di lavoro e di 

unità organizzative”. 

Contenuti specifici del profilo professionale di assistente sociale: 

La lavoratrice/il lavoratore, nel rispetto del codice deontologico vigente per la professione: 

- espleta attività di analisi e valutazione in ambito sociale e socio-sanitario e conseguentemente di 

istruzione e predisposizione degli atti di competenza comportanti un significativo grado di 

complessità; 

- presiede e verifica sotto l'aspetto tecnico specialistico le prestazioni erogate dai fornitori dei servizi 

e segnala le difformità rispetto allo standard definito; 

- cura l'ottimizzazione dei flussi operativi di competenza e può coordinare sotto il profilo tecnico 

gestionale unità operative; 

- cura la redazione dei rapporti sulle attività svolte, l'elaborazione dei dati e delle statistiche relative; 

- cura le relazioni con le organizzazioni del territorio in ambito sociale; 

- fornisce servizi e/o supporto al cittadino e/o verso altri uffici dell'Ente; 

- può agire con funzioni di interfaccia rispetto alle strutture dell'amministrazione ed eventualmente 

di altri enti; 

- collabora alla verifica dell'andamento delle attività rispetto alla pianificazione prevista; 

- può essere responsabile di procedimento e destinatario di deleghe e funzioni; 

- può essere responsabile di processo e/o di risultato. 

Competenze comportamentali: 

La figura ricercata deve inoltre possedere le caratteristiche attitudinali necessarie al corretto 

espletamento delle funzioni, si richiedono pertanto le seguenti competenze trasversali: 

- Soluzione dei problemi: Individuare tempestivamente i problemi, anche complessi, 

analizzando in modo critico e ampio dati e informazioni, per focalizzare le questioni più 

rilevanti, così da identificare e proporre soluzioni efficaci, rispondenti alle esigenze della 

situazione e coerenti con il contesto di riferimento; 

- Visione strategica: Leggere le situazioni ed i contesti immaginando i possibili scenari 

prospettici ed ipotizzando i loro impatti nel medio e lungo termine, così da delineare obiettivi 



e strategie da perseguire che siano realizzabili ed in grado di anticipare le evoluzioni future 

della propria area/organizzazione; 

- Decisione responsabile: Riconoscere gli elementi controversi di una decisione e gli aspetti 

potenzialmente critici anche per l’amministrazione e l’interesse pubblico; scegliere tra le 

differenti opzioni con consapevolezza e tempestività, anche in condizioni di incertezza, 

complessità e carenza di informazioni, valutando pro e contro e combinando il rispetto dei 

vincoli con la finalizzazione della decisione. Assumersi la responsabilità delle decisioni e 

delle azioni; 

- Gestione delle relazioni interne ed esterne: Gestire reti di relazioni, anche complesse, 

comunicando efficacemente con i diversi interlocutori interni - anche in una logica di 

interfunzionalità - o esterni all’organizzazione - inclusi quelli istituzionali - cogliendone le 

esigenze e costruendo relazioni positive, orientate alla fiducia e collaborazione; 

- Negoziazione: Ricercare, nel confronto tra posizioni o interessi divergenti, spazi di 

mediazione per raggiungere un accordo o una soluzione condivisa che possa soddisfare tutte 

le parti coinvolte; 

- Promuovere, in modo credibile, la risoluzione costruttiva dei conflitti, ricomponendo le 

divergenze e i disaccordi tra gli interlocutori; 

- Tenuta emotiva Rispondere alle situazioni lavorative di pressione, difficoltà, conflitto, crisi 

o incertezza con spirito costruttivo, calma e lucidità, mantenendo inalterata la qualità della 

prestazione; 

- Riconoscere l’impatto sulla vita lavorativa delle emozioni, proprie e degli altri, e attivare le 

risorse interne necessarie per far fronte alle criticità. 

Art. 1 - Equilibrio di genere 

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dall’art. 1 del DPR 82/2023, al fine di 

garantire l’equilibrio di genere, si dà atto che alla data del 31 dicembre 2024 il numero di lavoratori 

in dotazione (a tempo determinato e a tempo indeterminato) presso il Comune di Ercolano, nell’area 

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione è pari a 40 unità, di cui 14 uomini e 26 donne. Pertanto, 

essendo il differenziale tra i generi non superiore alla percentuale del 30%, come stabilito dalla 

predetta normativa, a questa procedura selettiva non si applica la preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 

n. 82/2023. 

Articolo 2 - Requisiti di partecipazione 

 

Alla procedura concorsuale possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del 

termine per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti, a pena di esclusione: 

a) età non inferiore a 18 anni; 

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica) o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. I cittadini europei dovranno 

essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 3 del DPCM 7/2/1994 n. 174 'Regolamento 

recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di 

lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”. Possono altresì presentare domanda i familiari 

di cittadini di Stati Membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato 

membro, che siano tuttavia titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente e cittadini di Paesi Terzi, purché titolari di permesso di soggiorno UE per 



soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dei Paesi terzi, ai fini dell’accesso ai posti 

della Pubblica Amministrazione, devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:  

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta eccezione 

dei titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria);  

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  

- avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua italiana si 

intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente ed ortograficamente 

corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga l’eventuale colloquio in modo chiaro 

e comprensibile; 

 c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

e)  non essere stati destituiti ovvero dispensati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati 

decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art.127, comma 1 lett. d), del D.P.R. n. 3/1957 e 

ss.mm.ii. e non essere stato licenziato da una pubblica amministrazione, all’esito di un 

procedimento disciplinare; 

f) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, o avere procedimenti penali in corso 

per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici, né essere sottoposti a misure che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la 

pubblica amministrazione; 

g) idoneità psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto 

messo a concorso. 

L'Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione 

per l'accertamento del possesso dei requisiti psico-fisici e in applicazione delle vigenti 

normative in tema di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008. Ai sensi dell’art 1 della 

Legge 28 marzo 1991, n. 120, in ragione delle funzioni e dei compiti inerenti al profilo di 

assistente sociale, la condizione di privo di vista comporta l’inidoneità fisica; 

h) per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei 

riguardi degli obblighi di leva; 

i)    possesso della laurea appartenente alle seguenti classi: 06 (Scienze del Servizio Sociale) ex 

DM 509/1999, L-39 (Servizio Sociale) ex DM 270/2004, ovvero Laurea Specialistica (LS) 

nella classe 57/S (Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali) ex DM 

509/1999, oppure Laurea magistrale nella classe LM-87 (Servizio sociale e politiche sociali) 

ex DM 270/2004 ovvero diploma di laurea triennale in Servizio Sociale o titoli equiparati ed 

equipollenti secondo la normativa vigente; 

j)    essere iscritto/a all'albo professionale degli Assistenti Sociali; 

k) conoscenza della lingua inglese; 

l)    conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

I titoli di studio sopra indicati si intendono conseguiti presso Scuole, Università o altri Istituti 

equiparati della Repubblica Italiana. 



I candidati in possesso del titolo di studio sopraindicato, nonché di eventuali titoli accademici 

rilasciati da un Paese dell'Unione Europea, sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia 

stato dichiarato equipollente/equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’Università e della Ricerca, 

ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata attivata la predetta 

procedura di equivalenza. Il candidato è ammesso con riserva alla prova di concorso in attesa 

dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equipollenza/equivalenza va acquisita 

anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi.  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di accertare se il contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese 

ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000 è veritiero, per applicare, se del caso, le sanzioni dell'art. 

75 del 3 medesimo testo di legge, fatta salva, in ogni caso, l'applicazione delle più gravi sanzioni 

penali ove ricorrano le ipotesi del successivo art. 76. 

 

Articolo 3 - Pubblicazione del bando e modalità e termini di presentazione della domanda di 

ammissione 

 

Il presente bando è pubblicato all’Albo pretorio, sul sito internet istituzionale del Comune di Ercolano 

all’indirizzo Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e sul Portale Unico del Reclutamento 

inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica https://www.inpa.gov.it/ 

La domanda di ammissione al concorso deve essere inoltrata esclusivamente per via telematica, 

tramite il Portale InPA, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa 

registrazione al portale stesso, autenticandosi con SPID/CIE/CNS e IDAS.  

All’atto della registrazione al portale il candidato compila il proprio curriculum vitae cliccando 

sull’apposita sezione “Curriculum”. Il curriculum ha valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000. 

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato deve procedere alla compilazione della 

domanda, che in parte viene precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel curriculum; 

è comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni riportate 

nell’area “domanda di candidatura”. 

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo 

della domanda presentata. 

Alla domanda sarà attribuito un codice ID che sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e 

pubblicazioni relative alla presente procedura di selezione. 

La domanda deve essere presentata ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO __19/_05_/___2025_, 

ore 23:59. 

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto il mancato rispetto comporta 

l’esclusione dalla procedura. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile al termine della procedura di invio dal Portale InPA, che, 

allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 

improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, 

si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi 

le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

https://servizi.comune.ercolano.na.it/kweb/at/ercolano/5056-bandi-di-concorso
https://www.inpa.gov.it/


Non saranno ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano state redatte, 

presentate o inviate con modalità diverse da quella sopra indicata e quelle compilate in modo difforme 

od incompleto rispetto a quanto indicato nel presente bando di concorso. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali 

comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito 

telefonico da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei 

suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso 

fortuito o forza maggiore.  

È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la documentazione 

richiesta nel bando, in quanto la procedura dà conto solo dell’avvenuta trasmissione del file ma non 

del suo effettivo contenuto.  

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai 

sensi degli art. 46, 47 e 48 del DPR n°445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), 

consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di 

dichiarazioni mendaci:  

1. i propri dati anagrafici con l’indicazione della residenza, del numero di codice di avviamento 

postale, nonché il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata e ordinaria 

presso cui potranno essere effettuate eventuali comunicazioni con l’impegno di far 

conoscere tempestivamente le eventuali variazioni degli stessi recapiti, esclusivamente 

all’indirizzo pec protocollo.ercolano@legalmail.it; 

2. di possedere la cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. 

Possono altresì presentare domanda i familiari dei cittadini di uno degli Stati membri 

dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea, 

che siano tuttavia titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; i 

cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria; 

3. di avere un’età non inferiore a 18 anni; 

4. il godimento dei diritti civili e politici; 

5. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

6. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 

7. non essere stati destituiti ovvero dispensati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati 

decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art.127, comma 1 lett. d), del D.P.R. n. 3/1957 e 

ss.mm.ii. e non essere stato licenziato da una pubblica amministrazione, all’esito di un 

procedimento disciplinare; 

8. non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, e di non aver procedimenti penali 

in corso per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici, né essere sottoposti a 

misure che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 

lavoro con la pubblica amministrazione; in caso contrario indicare le condanne riportate, la 

data della sentenza, l’autorità giudiziaria che l’ha irrogata e il reato (indicare se è stata 

concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione etc) e i procedimenti 

penali pendenti; 

9. di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle funzioni cui il 

mailto:protocollo.ercolano@legalmail.it


concorso si riferisce; 

10. di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile; 

11. il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente bando con esplicita indicazione 

della Scuola o Istituto che lo ha rilasciato, della data di conseguimento e del voto riportato; 

12. nel caso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell’UE o da un Paese terzo, gli estremi 

del provvedimento di equipollenza o equivalenza e l’ente che ha effettuato il riconoscimento 

ovvero la dichiarazione di aver presentato istanza di equivalenza secondo le modalità e i 

tempi indicati nell’articolo 2 “Requisiti di partecipazione” del bando; 

13. di aver attivato, ove necessario, la procedura per la dichiarazione di 

equipollenza/equivalenza secondo le modalità e i tempi indicati nell’art. 2 del presente 

bando; 

14. l’iscrizione all’albo professionale degli Assistenti Sociali; 

15. il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina, previsti dall'art.5 del 

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii, ovvero il possesso 

di eventuali ulteriori titoli di riserva stabiliti dalla legge; 

16. se portatori di handicap, l’eventuale richiesta di ausilio necessario per l’espletamento della 

prova e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ai sensi 

dell’art. 20 della legge n. 104/1992;  

17. se portatori di disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui alla legge n. 170/2010, 

l’eventuale richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove 

scritte, in relazione alle proprie esigenze;  

18. l’eventuale diritto all’esenzione dalla prova preselettiva ai sensi dell’art.20, comma 2-bis, 

della legge 5 febbraio 1992, n. 104 con allegata documentazione; 

19. l’eventuale stato di gravidanza o di allattamento; 

20. i soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 devono 

dichiarare anche di possedere i requisiti, ove compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174; 

21. di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di ammissione al 

concorso nonché di aver letto l’informativa privacy riportata dal bando; 

22. il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo le modalità e nei limiti della 

sopracitata informativa privacy - art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 - e all’utilizzo da 

parte del Comune di Ercolano; 

23. di avere conoscenza della lingua inglese e degli strumenti e delle applicazioni informatiche 

più diffuse. 

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la facoltà di procedere a 

idonei controlli, anche a campione, circa la veridicità delle dichiarazioni rese.  

L’accertata violazione comporta l’immediata esclusione dalla selezione in oggetto, ovvero la 

cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvero lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro 

già in essere, fatte salve le conseguenze di carattere penale previste dalla legge. 

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati i seguenti documenti:  

- ricevuta del versamento della tassa per la partecipazione al concorso; 

- eventuale copia della certificazione, rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica, che specifichi 

in modo esplicito gli eventuali ausili, nonché gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per 

l’espletamento delle prove in relazione all’handicap posseduto, al fine di consentire 



all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare 

partecipazione alla selezione (solo nel caso il candidato abbia richiesto ausili e tempi aggiuntivi);  

- eventuale certificazione rilasciata da strutture del S.S.N. o da specialisti e strutture accreditate dallo 

stesso che specifichi in modo esplicito la misura dispensativa, ovvero lo strumento compensativo e/o 

gli eventuali tempi aggiuntivi necessari al portatore di DSA, al fine di consentire all’Amministrazione 

di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare ed equa partecipazione 

alla selezione (solo nel caso il candidato abbia richiesto strumenti compensativi, tempi aggiuntivi o 

misure dispensative); 

- eventuale documentazione comprovante la sussistenza dell’invalidità pari o superiore all’80% ai 

sensi dell’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come integrata dal decreto-legge 24 giugno 

2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, per l’ammissione alla 

prova scritta senza lo svolgimento dell’eventuale prova preselettiva; 

- eventuale documentazione attestante lo stato di gravidanza o di allattamento delle candidate da 

allegare sul portale in formato .pdf. 

Sarà assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino 

impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche 

attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilità di appositi spazi per 

consentire l’allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni comprometterà la 

partecipazione al concorso. La commissione esaminatrice, preso atto della documentazione 

pervenuta, a insindacabile giudizio adotterà le misure organizzative più idonee secondo quanto 

previsto dalla normativa vigente e senza pregiudicare la conclusione tempestiva della procedura;  

- eventuale copia dell’attestazione di equiparazione o l’avvio della richiesta di equivalenza del titolo 

di studio estero. 

Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, pena esclusione, il versamento della quota 

di partecipazione di euro 16,00 (sedici euro) con una delle seguenti modalità: 

- PagoPa: link: http://pagamentispontanei.servizienti.it/Ercolano selezionando, tra i pagamenti 

spontanei disponibili il tipo dovuto “diritti partecipazione concorso pubblico” e avendo cura di 

indicare, nel campo causale “Concorso Assistente Sociale – Nome e Cognome candidato”; 

- Bonifico bancario (IBAN: IT96M 05142 40140 T21030000206), avendo cura di indicare, nel campo 

causale “Concorso Assistente Sociale – Nome e Cognome candidato”. 

Il contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, dovrà essere versato entro e non oltre 

il termine di presentazione della domanda di partecipazione. Si raccomanda ai candidati di concludere 

le operazioni di versamento del contributo di partecipazione e di compilazione della domanda di 

partecipazione entro il termine di scadenza. 

Articolo 4 - Procedura concorsuale 

Alla scadenza del termine di presentazione delle domande, l’Amministrazione provvede, mediante 

comunicazione sul sito istituzionale del Comune di Ercolano nella sezione Amministrazione – Bandi 

di Concorso e sul portale InPA, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, all’ammissione dei 

candidati che hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti previsti da bando e l’esclusione di 

coloro che ne risultano privi. 

Il concorso sarà espletato, in base alla procedura di seguito indicata, che si articola attraverso le 

seguenti fasi: 

1. un’eventuale prova preselettiva, ai fini dell’ammissione alla prova scritta. Sono esentati dalla prova 

preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidità pari o superiore all’80%, in 



base all’art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, così come aggiunto dall’art. 25, 

comma 9, del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito dalla legge 11 agosto 2014 n. 114. 

2. una prova scritta, riservata ai candidati che avranno superato la eventuale prova preselettiva di 

cui al precedente punto 1) per la verifica delle conoscenze relative alle materie e/o ambiti 

disciplinari specifici del profilo concorsuale, consistente nella risoluzione di quesiti a risposta 

multipla o a risposta sintetica ovvero nella preparazione di un elaborato ovvero nella redazione 

di un provvedimento o di un atto amministrativo, così come disciplinato dall’art.7.  

3. una prova orale consistente in un colloquio interdisciplinare per la verifica della conoscenza 

delle materie di cui all’art. 7.  

All’esito positivo della prova orale la commissione esaminatrice redige la graduatoria definitiva finale 

di merito sommando i punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. 

L'assenza nella sede di svolgimento delle prove, nella data e nell'ora stabilita, comunicate con avviso 

nella sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso e sul portale inPA, con valore di 

notifica a ogni effetto di legge, comporta l'esclusione dal concorso. 

Ad ogni prova i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento tra 

quelli previsti dall'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

A pena di esclusione, durante l'espletamento delle prove i candidati non potranno portare carta da 

scrivere, non potranno consultare testi di legge, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun genere, nè 

portare con sé strumentazione tecnologica o informatica; non potranno comunicare con l'esterno con 

alcun mezzo o modalità e sarà, pertanto, vietato l'utilizzo di qualsivoglia strumento, apparecchiatura 

o modalità di comunicazione che possa porre il candidato in contatto con l'esterno della sede d'esame. 

Articolo 5 - Commissione esaminatrice 

 

La commissione esaminatrice, previa verifica della sussistenza delle condizioni normative per 

procedere alla nomina e sulla base dei criteri previsti dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, nonché dalla 

disciplina legislativa e regolamentare vigente, è individuata e nominata dal Dirigente del Settore II - 

Amministrativo. 

La commissione esaminatrice è competente per l’espletamento di tutte le fasi del concorso, compresa 

la formazione della graduatoria finale di merito. 

Alla commissione esaminatrice possono essere aggregati membri aggiunti per la valutazione della 

conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche nonché specialisti in psicologia e 

risorse umane. 

Art. 6 - Prova preselettiva 

L’eventuale prova preselettiva consiste in un test a risposta multipla per la verifica della capacità 

logico-deduttiva, di ragionamento logico-matematico e critico-verbale, e della conoscenza delle 

materie previste da bando. 

Il punteggio massimo attribuibile per la prova preselettiva è di 30/30 (trenta/trentesimi).  

Sarà formulata apposita graduatoria provvisoria sulla base del punteggio complessivamente 

conseguito. 

Sarà ammesso alla prova scritta un numero di candidati pari a 30 volte il numero dei posti messi a 

concorso, al netto dei candidati collocatisi ex-aequo all’ultimo posto utile in ordine di graduatoria e 

dei candidati esonerati dallo svolgimento della prova preselettiva.  



Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di 

merito, ma è finalizzato all’ammissione alle prove selettive. 

Articolo 7 - Prova scritta 

 

L’esame consiste in un'unica prova scritta volta a verificare le specifiche conoscenze del candidato 

in relazione a quelle richieste per il profilo professionale oggetto di selezione e in relazione alle 

materie previste, e potrà consistere, a scelta della commissione e anche cumulativamente, nella 

somministrazione di quesiti a risposta multipla o a risposta sintetica ovvero nello svolgimento di un 

elaborato ovvero nella stesura di un provvedimento o di un atto amministrativo. 

L'assenza dalla prova per qualsiasi causa comporta l'esclusione dal concorso. 

La prova si intenderà superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi) e verterà sulle 

seguenti materie: 

- Stato giuridico ed economico del personale degli Enti locali; 

- Diritto costituzionale, amministrativo e contabile, con particolare riferimento all'ordinamento 

degli enti locali; 

- Legislazione vigente nella materia di specifica competenza dell'area in cui rientra il posto a 

concorso, anche con la predisposizione di un elaborato amministrativo, con particolare 

riferimento a: 

➢ Elementi di diritto di famiglia;  

➢ Elementi di diritto civile limitatamente al Libro I “Delle persone e della famiglia” 

del codice civile;  

➢ Legislazione nazionale e regionale sui servizi sociali, socio-assistenziali e socio-

sanitari, con particolare riguardo alla L. 328/2000, alla legislazione regionale della 

Campania ed alla programmazione locale (Piano Sociale di Zona); 

➢ Programmazione, organizzazione e gestione degli interventi e dei servizi sociali, 

socioassistenziali e sociosanitari;  

➢ Principi, finalità, modelli, metodologie e tecniche del servizio sociale; 

➢ Metodologia del servizio sociale con particolare riferimento alle problematiche 

relative al lavoro di rete, alle situazioni complesse e al lavoro di comunità; 

➢ Legislazione nazionale e regionale in materia sociale; 

➢ Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali; 

➢ Codice dei contralti pubblici; 

➢ Deontologia ed etica professionale; 

➢ Normativa sulla sicurezza dei dati e tutela della privacy; 

➢ Integrazione socio sanitaria; 

➢ Codice del terzo settore. 

Ai sensi dell’art 13, comma 2, del D.P.R. n. 487/94, la modalità ordinaria di svolgimento delle prove 

è quella digitale, fatta salva la possibilità di stabilire una diversa modalità (anche cartacea), con 

determina dirigenziale che dovrà adeguatamente comparare le esigenze di semplificazione e 

velocizzazione delle procedure, da un lato, con quelle della sostenibilità dei costi di logistica, di 

noleggio e dei servizi correlati. In caso di svolgimento della prova con modalità non digitale, sarà 

demandata alla commissione la predeterminazione delle prescrizioni necessarie ad assicurare 



l’anonimato delle prove sia nella fase di espletamento delle prove che nella fase di correzione degli 

elaborati, nel rispetto dei principi di imparzialità e trasparenza. 

Gli esiti della prova, con i relativi punteggi, saranno pubblicati sul sito web del Comune – sezione 

Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso e sul portale InPA– con valore di notifica ad ogni 

effetto di legge. 

La Commissione redigerà l’elenco dei candidati che hanno conseguito il punteggio minimo di 21/30 

alla prova scritta. 

Art. 8 - Prova orale 

Alla prova orale saranno ammessi tutti i candidati che avranno conseguito nella prova scritta un 

punteggio non inferiore a 21/30. 

La prova orale verterà sulle materie oggetto delle prove scritte e la commissione potrà accertare le 

soft skills dei candidati attraverso domande mirate che facciano emergere le capacità relazionali e 

comportamentali, l’attitudine al teamwork, alla gestione dello stress, la capacità di adattamento, la 

capacità di pianificare e organizzare, la capacità di lavorare per obbiettivi, la capacità di 

comunicazione e di problem solving.  

La valutazione finale della prova orale è espressa in trentesimi e si intende superata con il punteggio 

minimo di 21/30. 

Durante la prova orale si procederà anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e 

dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse che consisterà in un 

giudizio d’idoneità e non contribuirà al punteggio della prova orale. 

Art. 9 - Diario delle prove e ammissione dei candidati 

Il calendario di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva, della prova scritta e della prova orale 

sarà pubblicato sul portale del reclutamento InPA oltre che sul sito internet del Comune di Ercolano, 

alla sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso, con un preavviso di almeno 15 giorni 

rispetto alla data di svolgimento delle prove stesse.  

Alla medesima pagina del concorso, sul sito internet del Comune di Ercolano, e sul portale InPA sarà 

data comunicazione in merito all’ammissione alle prove.  

Detta ammissione, per tutti i candidati, è da considerarsi effettuata con riserva di verifica delle 

dichiarazioni. 

L’elenco dei candidati ammessi, il relativo punteggio, la convocazione alla prova successiva nonché 

gli esiti delle prove e tutte le comunicazioni concernenti il concorso saranno pubblicati sul sito 

internet del Comune di Ercolano, alla pagina del concorso oltre che sul portale InPA. 

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso; i candidati si 

dovranno presentare a sostenere dette prove d’esame senza altro preavviso o invito. 

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti sarà considerata quale rinuncia alla 

partecipazione al concorso, ancorché dipendente da cause fortuite o da forza 

maggiore. 

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati devono essere muniti di un documento di 

riconoscimento in corso di validità. 

Art. 10 - Formazione ed approvazione della graduatoria 

La graduatoria finale di merito è formata secondo l’ordine decrescente del punteggio finale ottenuto 

dalla somma del punteggio della prova scritta e di quello della prova orale considerando che saranno 



collocati in graduatoria coloro che abbiano riportato nella prova scritta e nella prova orale un 

punteggio pari o superiore a 21/30. 

Nella formazione di ciascuna graduatoria a parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono preferiti: 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

2. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

3. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari 

deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

4. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso laddove non fruiscano di altro titolo di 

preferenza in ragione del servizio prestato; 

5. maggior numero dei figli a carico; 

6. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

7. i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

8. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato; 

9. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

10. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

11. avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 

9 agosto 2013, n. 98; 

12. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 

4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

13. appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 

6; 

14. minore età anagrafica. 

A parità di merito e di titoli ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 

1994, n. 487, la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche con riguardo alla durata del servizio 

prestato. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli dichiarati all’atto della presentazione della domanda. 

Se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati si 

collocano in pari posizione, è preferito il candidato più giovane di età ai sensi dell’art. 2, comma 9, 
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della legge 16 giugno 1998, n. 191, che ha modificato l’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, 

n. 127. 

I titoli di preferenza sono valutati esclusivamente all’atto della formulazione della graduatoria di 

merito. 

È nominato vincitore colui che è utilmente collocato in graduatoria fatti salvi i diritti degli eventuali 

candidati riservatari. 

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di approvazione salvo eventuali 

ulteriori proroghe previste da disposizioni di legge. 

La graduatoria finale potrà essere utilizzata, previo accordo tra gli Enti interessati, anche da altre 

Amministrazioni del comparto EE.LL. 

La graduatoria di cui sopra unitamente alla relativa determinazione di approvazione sarà pubblicata 

sul portale del reclutamento InPA, all'Albo pretorio e sul sito web del Comune di Ercolano - sezione 

Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso - a valere, ad ogni effetto come notifica. 

Nel periodo di efficacia della graduatoria, nel rispetto dei vincoli di legge, potranno essere 

eventualmente coperti posti sia a tempo indeterminato che a tempo determinato che, entro tale data, 

dovessero rendersi disponibili. L’accettazione dell’assunzione a tempo determinato non preclude il 

mantenimento del posto in graduatoria per l’eventuale assunzione a tempo indeterminato per la 

copertura dei posti che dovessero rendersi vacanti nel periodo di validità della graduatoria stessa.  

Art. 11 - Assunzione in servizio 

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta 

conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali. 

Il candidato avente diritto all’assunzione dovrà assumere servizio nel termine fissato dalla 

convocazione. Scaduto il termine stabilito dall’Amministrazione, questa comunicherà di non dare 

luogo alla stipulazione del contratto.  

Entro lo stesso termine indicato dall’Amministrazione, il candidato vincitore dovrà dichiarare di non 

avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 

incompatibilità di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

L’Amministrazione, anche successivamente alla stipula del contratto individuale di lavoro, procederà 

alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione alla 

selezione. Nel caso in cui le dichiarazioni non risultassero veritiere, si procederà secondo disposizioni 

normative vigenti. 

L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica il vincitore del concorso in base alla 

normativa vigente.  

Il candidato vincitore sarà soggetto ad un periodo di prova pari a sei mesi di servizio effettivamente 

prestato, secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. – Comparto Funzioni Locali. 

L’assunzione è in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale e 

finanza locale vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilità finanziarie nel rispetto della 

normativa vigente. 

Non si procederà all’instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che al momento 

dell’assunzione abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa in materia 

pensionistica. 

ll vincitore di concorso deve permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore 

a cinque anni. La sede di prima destinazione può essere variata prima dei cinque anni di cui al comma 



che precede solo su disposizione dell'organo competente del Comune, in rapporto alle esigenze di 

servizio, nei casi previsti dalla legge. 

Al contratto individuale di lavoro sono allegati il Codice Disciplinare e il Codice di Comportamento, 

che il vincitore della procedura in oggetto si impegna a rispettare insieme al Piano triennale di 

Prevenzione della Corruzione.  

Articolo 12 Trattamento economico 

Al profilo professionale di “Funzionario” è assegnato lo stipendio tabellare previsto dal C.C.N.L., 

Comparto Funzioni locali, relativo all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 

l’indennità integrativa speciale, la 13ª mensilità ed ogni altro emolumento previsto dal contratto di 

lavoro o da disposizioni ad esso inerenti nonché, se dovuto, l’assegno per il nucleo familiare, 

secondo quanto previsto dalla contrattazione integrativa dell’Amministrazione. 

Gli assegni anzidetti sono soggetti alle ritenute erariali ed assistenziali nelle misure stabilite alla 

legge.  

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali secondo gli 

obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli enti locali. 

Art. 13 - Informativa ai sensi dell’art. 13 del REG. (UE) 2016/679 GDPR 

Titolare del trattamento 

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Ercolano, con sede in Corso Resina n. 

39, 80056 Ercolano (NA) - Pec: protocollo.ercolano@legalmail.it – Tel. 081/7881214. 

Il Titolare del trattamento garantisce la sicurezza, la riservatezza e la protezione dei dati trattati, in 

qualsiasi fase del processo di trattamento degli stessi. 

Responsabile del trattamento 

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente del Settore II “Amministrativo”, in quanto 

designato dal titolare, al quale ci si potrà rivolgere per l’esercizio dei diritti dell’interessato. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il DPO (Data Protection Officer) è la dr.ssa Alessandra Gaetano (Slalom consulting srl) - E-mail: 

dpo@slalomsrl.it - Pec: slalom@pec.net 

Finalità del trattamento: ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento Europeo 

(GDPR) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, si informa che i dati acquisiti sono trattati esclusivamente per la gestione della procedura 

concorsuale. 

Il trattamento, pertanto, si rende necessario per adempiere un obbligo legale ed avviene nel rispetto 

dei principi di liceità, correttezza, minimizzazione, integrità, responsabilizzazione. 

Il Comune di Ercolano, nell’ambito delle potestà attribuite e specificamente connesse alla procedura 

concorsuale, potrà acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate 

dai candidati (es. richiesta di verifica al casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio 

a scuole, università, etc.). 

I dati, inoltre, potrebbero esse trasmessi ad altri soggetti istituzionali, nell’ambito della procedura 

concorsuale, nonché a soggetti privati a condizione che siano legittimati a prenderne visione o 

estrarne copia, in ragione di specifici interessi tutelati dalle norme di legge. 

Modalità di utilizzo e conservazione: i dati personali saranno trattati esclusivamente da persone 

specificamente incaricate con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione 

delle finalità sopra specificate. I dati verranno conservati per un arco di tempo limitato al 



raggiungimento delle finalità per i quali essi sono trattati e per il rispetto degli obblighi normativi 

previsti. Specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico e organizzativo sono osservate da questo 

Ente per assicurare la conservazione, l’integrità e prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non 

corretti ed accessi non autorizzati. 

Diritti dell’interessato: i dati personali da forniti sono accessibili dall’interessato in qualsiasi 

momento, tramite richiesta formale ai competenti Uffici. Laddove si riscontri un trattamento 

indebito o errato, si potrà richiedere la rettifica, limitazione e/o la cancellazione rivolgendosi al 

Comune di Ercolano o direttamente al Garante per la protezione dei dati, all’indirizzo 

protocollo@pec.gpdp.i 

Articolo 14 - Disposizioni finali 

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto la partecipazione alla 

stessa comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 

contenute. 

L'Amministrazione si riserva ampia ed insindacabile facoltà di prorogare o riaprire il termine per la 

presentazione delle domande di ammissione al concorso, di sospendere o revocare il concorso per 

sopraggiunte limitazioni normative, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico o quando ciò sia 

richiesto nell’interesse del Comune, senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa 

di sorta. 

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, in quanto compatibile, la normativa 

nazionale vigente in materia, nonché la normativa vigente in materia di accesso agli impieghi per il 

personale non dirigente del Comune di Ercolano. 

Avverso il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 

Regionale della Campania entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario 

al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 

L’esito positivo della procedura non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione 

presso il Comune di Ercolano. 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, il Responsabile del 

Procedimento della presente procedura concorsuale è il Dirigente ad Interim del Settore 

Amministrativo del Comune di Ercolano, dr.ssa Paola Tallarino. 

Il procedimento sarà concluso entro sei mesi dalla data di inizio delle prove. 

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Affari Generali del Comune. 

(Tel. 0817881213/214 e-mail affari.generali@comune.ercolano.na.it) 

 

          Il Dirigente 

 Dr.ssa Paola Tallarino 
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